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,,,,, TO Z 05C€ DO JDENTYFIKOWANIA POJAWIAJACYCH SIE PROBLEMOV
ORAZ|WYZWAN, A TAKZE ZNAJDOWANIA ROZWIAZANIA TYCH

PROBLEMOW WYKORZYSTUJAC DOSTEPNE SRODKI | NARZEDZIA.
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ANG. PROBLEM BASED LEAR ZYLI NAUCZANIE PROBLEMOWE, MOZE TO

DZNACZAC M.IN.| WYKORZYSTANIE| ZADAN PROBLEMOWYCH, WDRAZANIE| PRACY
KT . . ‘A
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WEJ CZY MODELU STEAM (PRACA INTERDYSCYPLINARNAY).

AM - INTERDYSCYPLINARNY MODEL PRACY ORARTY NA ROZWIAZYWANIU
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PROBLEMOM
-Lf‘ TODA PROJEKTU EDUKACYINEGC ~ PRACA ZESPOLOWA W CZASIE
KTOREJ UCZNIOWIE ZBIERAJA | OPRACOWUJA DANE, POPEJMUJA DECYZJE,

ROZWIAZUJA PROBLEMY

| BURZA MOZGOW - METODA PRACY PROWADZONA W FORMIE | DYSKUSJ!| W

GRUPIE, ZBIERANIE POMYStOW, A NASTEPNIE ICH SELEKCJA,

ANALIZA SWQT - METODA, DZIEKI KTOREJ PORZADKUJEMY | ANALIZUJEMY




